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ESTATUTO DE LA SOCIEDAD FRANKLIN BIBLIOTECA POPULAR ASOCIACION CIVIL

CAPITULO |
OBJETO Y FINES

Articulo 1°: La SOCIEDAD FRANKLIN BIBLIOTECA POPULAR Asociacion Civil, fundada el
dia 17 de Junio de 1866, se ha constituido a perpetuidad con domicilio y jurisdiccion
en la provincia de San Juan y adopta para su gobierno, direccion y administracion el

presente estatuto.

ARTICULO 2: La Sociedad Franklin Asociacion Civil tiene por objeto, a) Promover el
acceso al conocimiento y a la informacion de manera universal, b) Fomentar la
educacion permanente de las personas, c) Sostener a tal fin la biblioteca popular y el
centro cultural a su cargo, los cuales se destinan al servicio de sus socios y de la
sociedad en general en la forma en que lo determinan este estatuto y su reglamento,
d) Propender al desarrollo cultural, social y econémico de las personas, por medio de

su biblioteca, producciones culturales de todo tipo, conferencias y publicaciones.
CAPITULO I
CAPACIDAD Y RECURSOS SOCIALES

Articulo 3°: CAPACIDAD. La Asociacion esta plenamente capacitada para adquirir
muebles e inmuebles, semovientes, derecho de uso y habitaciébn y tomar en
arrendamiento, pudiendo enajenar, vender, grabar con hipoteca u otros derechos
reales, permutar o arrendar, otorgar escrituras o documentos privados, efectuar
depositos, girar contra ellos, aceptar donaciones y legados contra todo tipo de

obligaciones y realizar todos los actos juridicos tendientes al cumplimiento del objeto
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social. Podra operar con los Bancos Oficiales o Privados, Nacionales, Provinciales o

Municipales, creados o por crearse.

Articulo 4°: RECURSOS SOCIALES. Seran recursos de la Asociacién, a) Las cuotas
mensuales de los socios. b) El producto de los beneficios que se realicen. c) Las
donaciones y legados. d) Las subvenciones y subsidios que acuerden los poderes
publicos nacionales, provinciales, comunales, de personas e instituciones publicas y
privadas. €) El producto de las multas que establecen este estatuto y el reglamento
interno. f) Todo pago por extravio, averias o sustracciones de libros y demas bienes de
la institucion g) El producto de las locaciones de las salas e inmuebles que sean de su
propiedad h) El producto de las publicidades que se comercialicen para cumplir con el
objeto social. i) El producto de los servicios implementados o a implementarse, de rifas

y festivales, asi como toda entrada que puedan obtener licitamente.

Articulo 5°: Son bienes de la Asociacion: a) Los bienes raices que posee. b) Las obras,
folletos, publicaciones, muebles Utiles y objetos que se detallan en los catélogos
respectivos y que se determinan en los inventarios. c) El dinero que exista en tesoreria
0 en depdsito en los bancos, los créditos pendientes de cuotas sociales, subvenciones,

subsidios, donaciones, legados, etc.

CAPITULO Il DE LOS SOCIOS

Articulo 6°:  La Asociacion es de caricter cosmopolita, en consecuencia, pueden

formar parte de ella personas de cualquier ideologia, nacionalidad o sexo.

Articulo 7°: Habran cinco categorias de socios: Activos, Cadetes, Protectores,

Adherentes y Honorarios.

Articulo 8°: SOCIOS ACTIVOS. Deberan ser personas fisicas mayores de edad o
personas juridicas, que asi lo solicitaren por escrito y lo apruebe el Consejo Directivo,

gozarén de todos los beneficios sociales y tendran derecho a votar en las asambleas y
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ser elegidos para integrar los 6rganos societarios. Deberan pagar la correspondiente

cuota social.-

Articulo 9°: SOCIOS CADETES. A esta categoria pertenecen los menores de 18 afios de
edad, quienes deberén ser autorizados por sus padres o tutores para ingresar a la
Asociaciéon. Gozaran de los beneficios sociales. Deberan pagar la correspondiente
cuota social. No tendrén voto en la Asamblea y no podran ser elegidos para integrar los
6rganos sociales. Cumplidos los 18 afios de edad, pasardn automaticamente a la

categoria de Socios Activos.

Articulo 10°: SOCIOS PROTECTORES: Seran socios protectores todos aquellos que
paguen una cuota al menos tres veces superior a la que abonan los socios activos y

cadetes y que el Consejo Directivo fije para ésta categoria.

Articulo 11°: SOCIOS ADHERENTES: Seran socios adherentes aquéllos que sean
autorizados por los socios activos o los socios protectores para hacer uso de todos los
derechos sociales con las salvedades que se establecen al final del presente articulo.
Cada socio activo o protector solo podra autorizar un maximo de dos adherentes.
También tendran esta categoria aquéllas personas que perteneciendo en calidad de
personal, socios o afiliados a una empresa o a una institucion puablica o privada se
incorporen a la Sociedad Franklin en mérito a un acuerdo institucional por el cual la
persona juridica o la empresa a la que pertenezcan asuma la obligacion de pagar por
ellos en forma colectiva la cuota social que se establezca en el Convenio
correspondiente. Los socios adherentes gozardn de todos los beneficios sociales pero
no tendran derecho a voto en las elecciones ni en las asambleas el cual correspondera
de manera individual solo al socio activo, al protector, a la empresa o a la persona
juridica que los haya autorizado o a la que pertenezcan. Los socios adherentes no

podrén ser elegidos para integrar los rganos societarios.
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Articulo 12°: SOCIOS HONORARIOS: Seran socios honorarios las personas que a juicio
del Consejo Directivo merecen esa distincion por los servicios prestados a la sociedad.
Para acordar esta distincion se requiere el voto de las dos terceras partes de los
miembros del Consejo Directivo a referéndum de la asamblea. El socio honorario
queda eximido del pago de la cuota social, carecera de voz y voto en la Asamblea, y no

podré ser electo como miembro del Consejo Directivo.

Articulo 13°: CONDICIONES DE ADMISION - CUOTA SOCIAL: Los aspirantes a ingresar
como socios de la Entidad, deberdn presentar la solicitud de ingreso, con los Datos
Personales y el pago anticipado de dos trimestres de cuota social. El Consejo directivo
resolverd la aceptacion o el rechazo, resolucion esta que podré ser apelada. Los socios

pagaran una cuota trimestral que sera fijada por el Consejo Directivo

Articulo 14°: El socio que adeude dos trimestres quedara suspendido de su calidad de
tal, debiendo previamente déarsele aviso con emplazamiento de un mes para que
efectlie el pago, a fin de rehabilitarse. Transcurrido un afio sin que el socio regularice
su deuda con la institucion sera dado de baja de su condiciébn de socio

automaticamente.

Articulo 15°: El socio que hubiere perdido sus derechos por falta de pago, podra
solicitar nuevamente su ingreso, siempre que se ponga al dia hasta el momento en que
dejo de ser socio y que su reincorporacion sea tratada favorablemente por el Consejo

Directivo.

Articulo 16°: OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS. Los socios deberdn cumplir con las

obligaciones siguientes:

A) Conocer, respetar, cumplir y hacer cumplir este Estatuto, los Reglamentos y las

Resoluciones de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

B) Pagar puntualmente las cuotas Sociales y otras contribuciones que se

dispongan en Asamblea.
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C) Comunicar a la Institucion por escrito cualquier cambio de domicilio, dentro de

los treinta (30) dias ocurrido el mismo.
Articulo 17°: DERECHOS DE LOS SOCIOS. Son derecho de los socios:

A) Utilizar los servicios de la Entidad en las condiciones Estatutarias y

reglamentarias.

B) Frecuentar la casa social y la biblioteca y a usar de los libros, con sujecion a

este estatuto, reglamento interno y disposiciones del Consejo Directivo

C) Proponer al Consejo directivo y a la Asamblea las iniciativas que crea

conveniente al interés social.

D) Participar en las Asambleas con voz y voto de acuerdo a su condicion

estatutaria y reglamentaria.

E) Aspirar al desempefio de los cargos en el Consejo directivo y Comision Revisora
de Cuentas previstos en este “Estatuto”, siempre que retnan las condiciones de

elegibilidad requeridas.

F) Solicitar la convocatoria de Asamblea Extraordinaria de conformidad con las
normas estatutarias. Proponer en un niumero no menor de diez (10) socios, en pleno
ejercicio de sus derechos sociales, cualquier asunto para ser considerado en Asamblea
General Ordinaria, en este caso el Consejo Directivo debera incluirlo en el Orden del

Dia de la proxima Convocatoria.
G) Tener libre acceso a la constancia de registro de socios.

H) Solicitar a la Comision Revisora de Cuentas informacién sobre las constancias

de los demas libros.
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) Su responsabilidad se limita al cumplimiento de los aportes comprometidos al
constituirse la entidad o posteriormente y al de las cuotas o contribuciones a que

estén obligadas.

Articulo 18°: Los asociados perderan su caracter de tales por: Fallecimiento, renuncia,

cesantia o expulsion.

Articulo 19°: En caso de renuncia, el socio debe en todos los casos pagar las cuotas y

contribuciones devengadas hasta la fecha de la notificacion de su renuncia.

Articulo 20°: Perdera su condicién de asociado, el que hubiera dejado de reunir las
condiciones requeridas por este Estatuto para serlo, o cuando asi lo declare el Consejo
Directivo, mediante Resolucion fundada. El asociado que se atrase en el pago de dos
(2) trimestres de cuotas sociales, o de cualquier otra contribucion establecida, sera
notificado en forma fehaciente de su obligacion de ponerse al dia con Tesoreria.
Pasado un mes de notificado, sin que la hubiese regularizado, el Consejo Directivo

podra declarar la cesantia del asociado moroso.
Articulo 21°: SANCIONES. El Consejo Directivo podra aplicar las siguientes sanciones:
A) Amonestacion.
B) Suspension.
C) Cesantia.
D) Expulsion.

La aplicacion de estas sanciones se graduara de acuerdo a la gravedad de las faltas y a

las circunstancias del caso, conforme a las siguientes causas:

1) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el Estatuto, Reglamento o

Resoluciones de las Asambleas y Consejo Directivo.

2) Inconducta notoria.
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3) Hacer voluntariamente dafio a la Asociacion, provocar desérdenes graves en su
seno u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses

sociales.

4) Cuestionar sobre materia religiosa, politica, de identidad de género, gremial o

racial.
5) Por malversaciones o defraudacion de dinero, bienes o ambas de la Institucion.
6) Por abandono de sus funciones asumidas en la Entidad sin haber hecho conocer

en forma satisfactoria de ellas a quien corresponda, en tal caso, serd responsable de

los perjuicios que se deriven de su conducta.

Articulo 22°: Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior seran
resueltas por el Consejo Directivo con estricta observancia del derecho de defensa,
dando al socio la oportunidad de ser oido, presentar descargos y de ofrecer todas las
pruebas de que intente valerse en un plazo no inferior a cinco (5) dias habiles del
traslado fehaciente que debera hacérsele de la denuncia. En todos los casos, el
afectado podré interponer ante el Consejo Directivo y/o sede de la entidad, dentro de
los diez (10) dias de notificado de la sancidn, recurso de apelacion que debera ser
resuelto por la primera Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria que se celebre y
cuya Resolucion sera definitiva, agotando con ella la via institucional. En caso que la
primera Asamblea a realizarse excediera el plazo de seis (6) meses contados a partir de
la fecha de interposicion del recurso, el Consejo Directivo debera convocar a Asamblea
General Extraordinaria dentro de ese mismo plazo, a los efectos de tratar la apelacion
presentada. En la Asamblea el apelante tendré voz pero carecera de voto. Para el caso
que el socio sindicado detentara algin cargo en la entidad, el Consejo directivo podra

separarlo del cargo mientras dure la sustanciacion del presente tramite.
CAPITULO IV

DEL CONSEJO DIRECTIVO Y LAS ELECCIONES
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Articulo 23°: El gobierno de la Sociedad estara a cargo de un Consejo Directivo que se
desempefiard ad honorem compuesto por ocho miembros titulares y cuatro suplentes
que duraran dos ejercicios sociales en sus cargos. El Consejo Directivo serd integrado
por un Presidente, un Secretario, un Tesorero, cinco (5) Vocales titulares y cuatro (4)
Vocales suplentes. El Presidente solo podré ser reelegido en ese cargo por un periodo
consecutivo pudiendo aspirar a ser electo nuevamente pasado un mandato

intermedio.

Articulo 24°: Para integrar los 6rganos sociales se requiere: pertenecer a la categoria
de Socio Activo o Socio Protector, tener capacidad legal plena, mayoria de edad, estar
al dia en las cuotas sociales y con cualquier otra deuda que pueda mantener el
candidato con la Entidad, no haber sido condenado por la Justicia de indole Penal,
tener una antigiledad minima de dos (2) afios y no poseer sanciones disciplinarias

firmes.

Articulo 25°: El Consejo Directivo, como asi también los miembros de la Comision
Revisora de Cuentas seran elegidos por votacion directa y secreta de los socios que
tengan por lo menos un (1) afio de antigiiedad, dieciocho (18) afios de edad y que no
adeuden cuotas por més de un trimestre a Tesoreria. Las listas contendrén un nimero
igual de candidatos a los cargos a elegir. Las listas deberan indicar 6rgano social,
cargo, nombre y apellido, documento y estar firmadas por quienes las integran. La
eleccion de titulares y suplentes se realizara por listas completas en una sola boleta.
Las listas de candidatos deberén presentarse en la sede social con una anticipacion
minima de setenta y dos (72) horas al acto eleccionario y quedaran oficializadas el dia
anterior al mismo. El Consejo Directivo convocara cada dos afios a elecciones que se
celebraran el mismo dia de la Asamblea General Ordinaria correspondiente al ejercicio
inmediato anterior al del afio de la eleccién, en un lapso no inferior a ocho (8) horas
ininterrumpidas. El Consejo designard una Comision de tres (3) miembros elegidos

entre los socios, a la que se integrard un (1) fiscal por cada una de las listas de
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candidatos que se oficialice. El escrutinio se realizara inmediatamente finalizado el
acto eleccionario y debera quedar formalizado en acta suscripta por los responsables.
Los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero corresponderdn a la lista ganadora
que sera electa por simple mayoria de votos. Los vocales titulares y suplentes seran
elegidos a través del sistema d’Hondt siguiendo el orden establecido por las listas,
incluyendo en la eleccién de vocales para integrar el Consejo a los candidatos a vocales
de la lista ganadora y a todos los candidatos de la o las listas perdedoras. Para obtener
representacion en la Comisién Revisora de Cuentas, cada lista de candidatos debera
obtener por lo menos el treinta y tres por ciento (33%) de los votos emitidos, en cuyo
caso le corresponderd un (1) miembro titular, caso contrario este cargo acrecentara la
representacion de la lista que obtenga mayor cantidad de votos. El miembro suplente
de la Comision Revisora de Cuentas corresponderd a la mas votada, siguiendo el orden

establecido por la lista.

Articulo 26°: En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa que
ocasione la vacancia transitoria o permanente de un miembro, entrard a
desempefiarlo el miembro que corresponda por orden de eleccion. Este reemplazo se
haré por el término de la vacancia y siempre que no exceda el mandato por el cual

fuera elegido dicho reemplazante.

Articulo 27°: La renuncia de un miembro del Consejo Directivo no puede afectar el
funcionamiento de la misma o la ejecucion de actos previamente resueltos por ésta,
supuestos en los cuales debe ser rechazada y el renunciante permanecer en el cargo
hasta que la asamblea ordinaria se pronuncie. Si no concurren tales circunstancias, la
renuncia comunicada por escrito al consejo directivo, se tiene por aceptada si no es

expresamente rechazada dentro de los diez (10) dias contados desde su recepcion.

Articulo 28°: El Consejo Directivo se reunird dos veces por mes como minimo, en el

lugar, el dia y hora que determine en su primer reunion anual, y ademés toda vez que
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sea citada por el Presidente o a pedido de la Comision Revisora de Cuentas, o de los
miembros que representan el quérum del Consejo Directivo, debiendo en estos
altimos casos celebrarse dentro de los SIETE (7) dias. Las reuniones del Consejo
Directivo, se celebraran validamente con la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros Titulares, requiriéndose para las Resoluciones, el voto de la simple mayoria
de los presentes, salvo para las reconsideraciones que requieren el voto de las dos
terceras partes, en sesion de igual o mayor nimero de asistentes de aquella en que se

resolvio el asunto a reconsiderarse.

La inasistencia a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) alternadas sin causa

justificada, es motivo de separacion del cargo como miembro del Consejo directivo.
Articulo 29°: Son atribuciones y deberes del Consejo directivo:

A) Ejecutar las Resoluciones de la Asamblea, cumplir y hacer cumplir este Estatuto
y los Reglamentos, interpretandolos en caso de dudas, con cargo de dar cuenta a la

Asamblea més proxima que se celebre.

B) Ejercer la administracion de la Asociacion.

C) Convocar a Asamblea General.

D) Resolver la admision de los que soliciten ingresar como socios.
E) Dejar cesantes, amonestar, suspender o expulsar a los socios.

F) Nombrar empleados y todo personal necesario para el cumplimiento de la
finalidad social, fijarle sueldos, determinarles las funciones y obligaciones,

amonestarlos, suspenderlos, y despedirlos.

G) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance General,
Inventario, Cuentas de Gastos y Recursos e Informes de la Comision Revisora de

Cuentas. Todos estos documentos deberan ser puestos a disposicion de los socios en la
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sede social, con la anticipacion requerida por el articulo que establece la convocatoria

de Asambleas.

H) Realizar los actos que especifica el articulo 375 y concordantes del Cédigo Civil
y Comercial de la Nacion, con cargo de dar cuenta a la primera Asamblea que se
celebre, salvo los casos de adquisicion, enajenacion de inmuebles y constitucion de
gravdmenes sobre estos, en que seran necesarios la previa autorizacion por parte de la

Asamblea.

) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las

finalidades.
J) Designar subcomisiones.

K) Decidir la participacion de la Institucion en entidades de segundo grado y elegir

sus delegados ad-referéndum de la Asamblea.

L) Procurar mayor y mejor caudal bibliografico y establecer las vinculaciones necesarias

con otras instituciones del pais y fuera de él.
M) Organizar y propiciar actos culturales

N) Gestionar préstamos con o sin garantia a instituciones bancarias, privadas, oficiales
0 mixtas cuando lo creyesen conveniente, previa autorizacion de la Asamblea,

quedando facultado para firmar la instrumentacion correspondiente.

Articulo 30°: Cuando el numero de los miembros del Consejo Directivo quede reducido
a menos de su integracion total, habiendo sido llamados todos los suplentes a
reemplazar a los titulares, los restantes deberan dentro de los quince (15) dias
convocar a Asamblea a los efectos de su integracion. En la misma forma se procedera
en el supuesto de vacancia total del cuerpo. En esta Ultima situacion procedera que la

Comision Revisora de Cuentas, cumpla con la convocatoria precitada, todo ello sin
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perjuicio de la responsabilidad que les incumbe a los miembros Directivos

Renunciantes.

En cualquiera de los casos la eleccion de los nuevos miembros se hara a los efectos de
completar el mandato, el 6rgano que efectla la convocatoria ya sea los miembros del
Consejo directivo o Comisién Revisora de Cuentas tendrd todas las facultades

necesarias inherentes a la celebracién de la Asamblea o de los comicios.

Articulo 31°: La responsabilidad del Consejo Directivo se extingue por la aprobacion de

su gestion, por renuncia o transaccion resueltas por la asamblea ordinaria.

Articulo 32°: DEL PRESIDENTE. El Presidente o quien lo reemplace estatutariamente

tiene los deberes y atribuciones siguientes:
A) Ejercer la representacion de la Asociacion

B) Citar a las Asambleas y convocar a las sesiones del Consejo directivo y

presidirlas.

C) Tendré derecho a voto en las sesiones del Consejo directivo al igual que los
demés miembros del cuerpo, y en caso de empate votar4d nuevamente para

desempatar.

D) Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas y de Consejo directivo y

todo documento de la Asociacion y correspondencia.

E) Autorizar con el tesorero las Cuentas de Gastos, firmando los recibos y demas
documentos con tesoreria de acuerdo con lo resuelto por el Consejo directivo, no
permitir que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a los prescriptos por

este Estatuto.

F) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de Consejo directivo y

Asambleas cuando se altere el orden y se falte el respeto debido.
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G) Velar por la buena marcha y administracion de la Asociacion, observando y
haciendo observar el Estatuto, Reglamento, Resoluciones de la Asamblea y del Consejo

directivo.

H) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con las obligaciones y adoptar
las resoluciones en los casos imprevistos. En ambos supuestos lo sera ad-referéndum

de la primera reunion de Consejo Directivo.

Articulo 33°: En caso de ausencia del Presidente, sea ésta de caracter transitorio o
definitivo serd reemplazado por el Primer Vocal Titular con todas las atribuciones y
deberes del cargo, y en caso de ausencia o imposibilidad de éste, serd reemplazado

por el Segundo Vocal Titular y asi por su orden de designacion.

Articulo 34°: DEL SECRETARIO. El Secretario o quien lo reemplace, tiene los deberes y

atribuciones siguientes:

A) Asistir a las Asambleas y sesiones del Consejo Directivo, redactando las actas
respectivas, las que se asentardn en el libro correspondiente y firmard con el

Presidente.

B) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la

Asociacion, responsabilizandose del archivo de los mismos.

C) Citar a las sesiones del Consejo Directivo de acuerdo a las prescripciones del

articulo respectivo

D) Llevar el libro de Actas de sesiones de Asamblea y del Consejo Directivo, y de

acuerdo con el tesorero llevar el libro de Registro de Asociados al dia.

Articulo 35° En caso de ausencia del Secretario, sea ésta de caracter transitorio o
definitivo serd reemplazado por el Primer Vocal Titular con todas las atribuciones y
deberes del cargo, y en caso de ausencia o imposibilidad de éste, serd reemplazado

por el Segundo Vocal Titulary asi por su orden de designacion.
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Articulo 36°: DEL TESORERO. El tesorero o quien lo reemplace estatutariamente tiene

las siguientes atribuciones y deberes:
A) Asistir a las reuniones del Consejo directivo y las Asambleas de socios.

B) Llevar conjuntamente con el secretario el Registro de Asociados, verificAndose

todo lo relacionado con el pago de las cuotas sociales.

C) Llevar los libros contables, presentar al Consejo Directivo Informes Mensuales y
preparar al final del ejercicio el Balance General, Inventario, Cuentas de Gastos y
Recursos y toda otra informacion complementaria que deberd aprobar el Consejo

directivo para luego someterlo a la Asamblea General Ordinaria.

D) Firmar con el Presidente los cheques, giros y otros documentos para la
extraccion de fondos, con el fin de efectivizar los pagos resueltos por el Consejo

directivo.

E) Depositar en el Banco que designe el Consejo Directivo, a nombre de la
Asociacién con orden conjunta del Presidente y del Tesorero los valores en dinero y
cualquier otro titulo de crédito que ingrese a la caja. Podra retener seguin lo apruebe el

Consejo directivo, una suma de dinero para el pago de los gastos urgentes.

F) Dar cuenta toda vez que lo requiera el Consejo Directivo, o la Comisién Revisora
de Cuentas, del estado de situacion patrimonial, econdmico y financiero de la
Asociacién, siendo responsable de los libros contables y del archivo de la

documentacion.

Articulo 37°: En caso de ausencia transitoria o definitiva del Tesorero, el cargo sera
desempefiado por el Primer Vocal con los mismos deberes y atribuciones del cargo y
en caso de ausencia o imposibilidad de éste sera, reemplazado por el Segundo Vocal

Titular y asi por su orden de designacion.

Articulo 38°: VOCALES Los vocales titulares deberan:
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A) Asistir a las Asambleas y a las reuniones del Consejo Directivo, con derecho a

V0z y voto.

B) Desempefiar las tareas y las funciones que le asigne el Consejo Directivo.

C) Reemplazar en las vacantes producidas, en los casos previstos en este Estatuto.
Articulo 39°: VOCALES SUPLENTES. Los vocales suplentes deberan:

A) Formar parte del Consejo Directivo en las condiciones y en los casos previstos

en este Estatuto.

B) Concurrir a las reuniones del Consejo Directivo con derecho a voz pero No al

voto; su asistencia no se computara a los efectos del quérum.
CAPITULO V
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo 40°: Cada dos ejercicios econdémicos y segun lo dispuesto en el articulo 24 se
elegiran tres socios que no desempefien otro cargo en la Sociedad con caracter
permanente y un suplente para constituir la Comision Revisora de Cuentas. Deberan
ser mayores de edad, tener por lo menos dos afios de antigiiedad sin interrupcion
como socio y podran ser reelegidos. Esta Comision podrd actuar con dos de sus

miembros.

Articulo 41°: Los integrantes del 6rgano de fiscalizacion no pueden ser al mismo
tiempo integrantes del Consejo Directivo, certificantes de los estados contables de la
Asociacién, ni conyuges, convivientes, parientes en linea recta en todos los grados, ni

colaterales dentro del cuarto grado.
Articulo 42°: El 6rgano de fiscalizacion tendré las siguientes atribuciones y deberes:

A) Examinar los libros y documentos de la Asociacion por lo menos cada tres (3)

meses.
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B) Asistir a las sesiones del Consejo Directivo cuando lo estime conveniente.

C) Fiscalizar la administracion, comprobando frecuentemente el estado de la caja

y la existencia de los titulos y valores de toda especie.

D) Verificar el cumplimiento de los Estatutos y Reglamentos en especial en lo
referente a los derechos de los socios y las condiciones en que se otorgan los

beneficios.

E) Dictaminar sobre Memoria, Inventarios, Balances Generales y Cuentas de

Gastos y Recursos, presentados por el Consejo Directivo.

F) Convocar a la Asamblea General Ordinaria cuando omitiere hacerlo el Consejo

Directivo.

G) Solicitar la Convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria, cuando lo
juzgue conveniente poniendo los antecedentes necesarios que fundamenten su pedido
en conocimiento de la Inspeccién General de Personas Juridicas, cuando se negara a

ello el Consejo directivo, o se produzca la acefalia de esta Ultima.
H) Vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion.

) La Comisién Revisora de Cuentas cuidaréd de ejercer sus funciones de modo que
no entorpezca la regularidad de la administracion social, tiene el deber de documentar
sus observaciones o requerimientos cuando las decisiones del Consejo directivo,
significaran segin su concepto, infracciones a la Ley, los estatutos o reglamentos.
Agotada la gestion interna, deberd informar de los hechos a las autoridades de la

Inspeccion General de Personas Juridicas.
J) Asesorar al Consejo Directivo en los casos que éste lo requiera.

K) Presentar un informe al Consejo Directivo con destino a la Asamblea General

Ordinaria aconsejando lo que a su juicio corresponda.
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CAPITULO VI
DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 43°: Habra dos (2) clases de Asambleas Generales: Ordinaria y Extraordinarias.
Las Asamblea Ordinaria tendran lugar dentro de los cuatro (4) meses posteriores al
cierre del ejercicio cuya fecha de clausura sera el treinta y uno (31) del mes diciembre

de cada afio, en ellas se deberan:

A) Considerar, aprobar o modificar la Memoria, Estados Contables, Inventario e

informes de la Comisién Revisora de Cuentas.

B) Proclamar en su caso, los miembros del Consejo Directivo y de la Comision

Revisora de Cuentas, titulares y suplentes
C) Sancionar el Presupuesto para el nuevo ejercicio.

D) Entender en las apelaciones de medidas adoptadas por el Consejo directivo y

que figuran en la convocatoria.

E) Tratar cualquier otro asunto que no exceda la administracion ordinaria de la

entidad.

Articulo 44°: ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Las Asambleas Generales
Extraordinarias seran convocadas cuando lo considere necesario el Consejo Directivo o
cuando lo solicite la Comision Revisora de Cuentas, o cuando el veinte por ciento (20
%) de los socios como minimo, con derecho a voto, asi lo considere necesario u
oportuno, atendiendo causas graves o urgentes, que excedan la administracion
ordinaria de la institucion. El Consejo Directivo resolvera el pedido en un plazo méximo
de quince (15) dias. Si no se considera la solicitud o esta fuere rechazada sin
fundamento, la Comision Revisora de Cuentas la convocara directamente. En el
supuesto que ninguno de los dos 6rganos resolviere el pedido, los socios en las

condiciones precitadas la solicitaran directamente a la Inspeccion General de Personas
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Juridicas, segun las disposiciones en vigencia, para que ésta proceda a la realizacion de

la Asamblea.

Articulo 45° La convocatoria a Asamblea, sean Ordinarias como Extraordinarias,
deberd efectuarse con una anticipacion no menor de quince (15) dias corridos;
conteniendo en ella la indicacion de lugar, fecha y hora de la realizacion y el Orden del
Dia a considerar. A la convocatoria debera darse la maxima difusion a fin de llegar a
conocimiento de todos los asociados en forma fehaciente, mediante notificacién a
través de edictos por dos dias consecutivos en el medio gréfico de mayor circulacion.
Con la misma antelacion debera ponerse a consideracion de los socios la Memoria,
Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de

Fiscalizacion.

Articulo 46°: La Asamblea se celebrara en el local, fecha y hora sefialada al efecto con
la mitad méas uno de los socios que acrediten el pago de las cuotas y contribuciones
correspondientes al trimestre inmediato anterior, pudiendo participar el asociado que

purgue la mora con antelacion a la celebracion de la misma.

Articulo 47°: En caso de no haber quérum a la hora indicada, la Asamblea se celebrara
una hora después con el nimero de socios presentes en condiciones estatutarias. Una
vez constituida la Asamblea debe considerar todos los puntos incluidos en el Orden del
Dia, sin perjuicio de pasar a cuarto intermedio una vez dentro de un plazo total de
treinta (30) dias, especificando en cada caso: dia, hora y lugar de reanudacion. Se

confeccionara acta de cada reunion.

Articulo 48°: La maxima autoridad es la Asamblea General de Socios, la que sera
integrada por todos los socios que se encuentran en condiciones estatutarias siendo
sus resoluciones obligatorias para todos los Cuerpos Orgénicos de la Institucién y
asociados en general. Las Resoluciones se adoptaran por simple mayoria de los votos

emitidos. Ningun socio podrd tener mas de un voto y los miembros del Consejo
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directivo y del 6rgano de fiscalizacién no podran votar en asuntos relacionados con su
gestion. Los socios que se incorporen una vez iniciado el acto solo tendrén voto en los

puntos aun no resueltos
CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 49°: La institucion se disolvera por los causales enunciados en el articulo 163
del Codigo Civil y Comercial de la Nacion, se resolvera con el quérum de los dos tercios
de socios presentes en la Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto, se
nombrard los liquidadores que podran ser miembros del Consejo Directivo o cualquier
asociado, segun lo resuelva la Asamblea. La Comisién Revisora de Cuentas vigilara la
liguidacion societaria. Una vez pagada las deudas el saldo de bienes y de dinero se
destinara a la Biblioteca Popular més antigua del departamento Capital de la Provincia

de San Juan, reconocida por CONABIP.
CAPITULO VIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 50°: Facultese al Consejo Directivo, para solicitar del Poder Ejecutivo de la
Provincia, la aprobacion de este estatuto, previa presentacion de los documentos
exigidos por las reglamentaciones vigentes, quedando asimismo facultada para aceptar
las modificaciones que hiciere la Inspeccion General de Personas Juridicas al Estatuto

Social.



